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VODAFONE FINANSMAN A.S.

YILLIK FAALIYET RAPORU
A~ GENEL BILGILER
1. Rapor Dinemi
01/04/2021-31/03/2022
2. Ticaret Unvani : Vodafone Finansman A.S.
'_I‘icaret Sicil Numarasy : 304003-5
Iletigim bilgiieri : Maslak Mah, AOS 55 Sok. 42 Maslak B Blok St, No: 4/6635, Sariyer, Istanbul
Web adresi : www.vodafone.com.fr

3. Ortakhk Yapis1 ve Sermaye Dagilimi, Organizasyon

Ortaklar & Hisse Oranlari Hisse Tutar (TL)
1-Vodafone Holding A.S. (%99.60) 2-Vodafone Bilgi Iletisim Hiz A.S. (%0.10) 3- | 50.000.000

Vodafone Dagitim, Servis ve Icerik Hizimetleri A.$. (%0.10) 4-Vodafone Teknoloji
Hizmetleri A.S. (%0.10) 5-Vodafone Net lletisim Hiz A.S. (%0.10)

Genel Toplam 50.000.600
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4. Tmtiyazh paylar ve paylarin oy haklarma iligkin aciklamalar
Sirketimizde imtivazli pay bulunmamaktadir.

5. Yonetim Kurulu, iist diizey yoneticileri ve personel sayist ile ilgili bilgiler

31/03/2022 tarihi itibarivle Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Gorevi Gdareve Baslama Tarihi
Selguk Karacay Basgkan 15.11.2021
Engin Aksoy Bagkan Yardimcisi 15.11.2021
Tulil Karagz Uye 15.11.2021
Levent Gemici Uye 15.11,2021
Ozlem Kestioglu Uye 15.11.2021
Kaan Kosvar Uye 15.11.2021
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[ Burcu Serdaroglu { Uye | 15.11.2021

31/03/2021 tarihi itibariyle Denetleme Kurulu Uyeleri:
Denetleme Kuruolu Girevi Giireve Baglama Tarihi
Sinem Arn Oz Denetleme Kurulu Uyesi Nisan 2021

Denetleme Kurufu'nda Dénem Icinde Yapilan Degisiklikler
Denetleme Kurulu'nda ilgili donemde degisiklik olmammsgtir.

Ust Yonetim
Ust Yonetim Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Burcu Serdaroglu Genel Miidiir 09.07.2021

Sirketimizde 15 personel cahismaktadir,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adma yaptid1 islemler ile rekabet
vasa@i kapsammdaki faaliyetleri

Ilgili dénem icinde bayle bir faaliyet gergeklesmemistir.

B. YONETIM KURULU UYELERI VE (ST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Didnem icinde hichir ynetim kuralu {iyesine ve yoneticilere bore verilmemis, dogrudan veya ti¢iincii bir
kisi aracilityla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

Sirket {ist diizey ydneticilerinin maaslar Vodafone Grubu tarafindan belirlenmektedir. Sirket icerisinde
Sirket iist diizey yOneticileri de dahil olmak tizere personele performansa dayal ek ddeme yapilmaktadir,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz, AR-GE faaliyetlerini grup sirketlerinden Vodafone Teknoloji A.S aracih@m ile
gergeklestirmekte olup ilgili donem icerisinde biinyemizde herhangi bir AR-GE faaliyeti
gerceklestirilmemistir.

D. FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE IiLISKIN ONEML} GELISMELER

1. Yatirim Faaliyetleri
Sirketimiz faalivet dénemi icerisinde 2.489.904 TL 1ik yatirinda bulunmustur.

2. I¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Vodafone Tiirkiye'de, yasal diizenlemeler ve uluslararasi standartlar degrultusunda Denetim Komite’sine
diizenli olarak raporlayan bir I¢ Denetim Departman bulunmaktadir. Departman risk esasina dayanarak
hazirfanan ve Vodafone Grup Denetim Komitesi tarafindan onaylanan yillik denetim pla ¢ergevesinde,
Sirketin siirecleri ve i¢ kontrol faaliyetlerini belirlenen amaglar dogruliusunda dizenli ve sistematik
olarak denetlemektedir. Gergeklegtirilen denctimier calismalarinda, siireclerde yer alan ve hedeflere
ulasilmasi engelleyebilecek risklerin azaltilmast icin olusturulmus i¢ kontrollerin yeterliligi ve etkinligi
degerlendirilmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen kontrol eksikliklerinin kdk nedenleri analiz
edilerek, kontrol eksikliklerinin giderilmesine y@nehk yonetim aksivon planlar ilgili birimlerden
alinmalita ve bu aksiyonlarin zamaninda uygulanip uygulanmadid: I¢ Denetim Departmani tarafindan
takip edilmektedir. I¢ Denetim Departmani tiim faaliyetieri ve i¢ kontro! ortamina iliskin diizenli olarak
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Denetim Komite'sine raporlama yapilmaktadir. Her yil 4 defa toplanan Denetim Komitesi asafidaki
iiyelerden olusmaktadir; B&lge Finans Direktorii (Baskan), Iera Kurulu Bagkani, dera Kurulu Bagkan
Yardimeisi-Finans, icra Kurulu Baskan Yarduncisi-Kurumsal Giivenlik, Sozlesmeler ve Hukuk, Ig
Denetim Direkttrii.

Bu komitede denetim plam sonuglan ve sirketin ic kontrol ortami gdzden gegirilmekiedir. En son denetim
komitesinde i¢ kontrol ortam yeterli bulosmustur,

3. Dogrudan ve Dolayl Istirakler
Sirketin istiraki bulunmameaktadir.

4. Sirketin ildisap ettiZi kendi paylarina iliskin bilgiler

Bulunmamaktadir.

Ozel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar

Bulunmamaktadir.

6. Hukuld Konular
a) Davalar
Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faalivetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.
b) idari-Adli yaptirimlar
Sirket veya sirket yonetim korulu hakkmda uygulanan herhangi bir idari ya da adli yaptirim
bulunmamaktadir,

7. Genel Kurullar
Sirketin Olagan Genel Kurul Toplantis: 29.06.2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

8. Yapilan Bafislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sirketimiz tarafindan cari faaliyet ddnemi icerisinde bafis yapimanmsgtir,

9. Sirketler Toplulugn
a) Islemier
Sirketimiz cari faaliyet donemi icerisinde diger grup sirketleri ile yapnus oldugu islemler neticesinde
13.420.293 TL mal ve hizmet alim: ger¢eklestirmistir. Bununla birlikte mali islem kapsanunda ana
para satnmni ve satnm yapilmamistir,
b} islemlere iligkin aciklama
Sirketimiz diger grup girketleri ile cari y1 icerisinde ‘emsaliere uygunluk’ ilkesi kapsaminda ticari ig
ve islemlerde bulunmustur. Bu is ve islemlerin karsiliini olusturan bedeller eder arada bu iliski
olmasa idi uygulanacak olan fiyatlardan farklr bir sekilde tezahiir etmemistir. Sonug clarak yapilan

higbir iligkili iglemde S$irketimizi zarara ugratan bir durum sz konusu olmamis ve dolayisiyla
denklestirmeye gereksinim duyulan bir konu ortaya cilanamistir.

h

E. FINANSAL DURUM

1. Mali Tablolarm Ozeti

Bagimsiz Denetimden | Bagimsiz Denetimden
Gegmiy Gegmis

Cari DGnem Onceki Dénem
AKTIF KALEMLER 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASH 50,312 46,879
iTFA EDILMIS MALIYETI itE GLGOLEN
FINANSALVARLIKLAR {Net} 5.2499 -
Finansman Kredilari 5.899 -
Taksitli Ticari Keediler 5.889 -
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR [Net} 2,120 2.003
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CARI DONEM VERG] VARLIGI 721 620
ERTELENMIS VERGI VARLIG! 1.265 -
DIGER AKTIFLER 645 157
ARA TOPLAM 60.963 45.653
VARLIK TOPLAMI 60,953 49,659
Safimsiz Denetimden | 8afimsiz Denetimden
Gegmis Gegmig

Cari DBnem Oncelki Donem

PASIF KALEMLER 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
KARSILIKLAR 196 -
Calisan Haklar Yokimloligé Xarsiligi 137 -
Genal Kargilikiar 55 -
ERTELENMIS VERG] BORCU - 138
DIGER YUROMLULUKLER 31.814 8.078
ARA TOPLAM 32.010 8.218
GZRAYNAKLAR 28.953 41.443
tidenmis Sermaye 50,000 50.000

kérveva Zararda Yeniden Simflanderimayacak

Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler 13 -
Kar.veya Zarar (21.060} {8.557)
Gegmis Yillar Kar vaya Zaran {8,557} -
Ddnem et Kar veya Zarar {12.503) {8.557}
YURUMLOLUK TOPLAMI 60.963 44,658
Baftmsiz Denetimden | Bagimsiz Danetimden
' Gegmis Gegmis
Cari Dénem Hneaki Dinem
GELiR VE GIDER KALEMLERI 1 Ocak - 31 Mart 2022 ] 1 Nisan - 31 Araltk 2021
L ESAS FAALIYET GELIRLERI 111 -
EINANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER 111 -
13 finansman Kredilerinden Alman Falzler 1i1 -
IH. BRUT K/Z (1411) 111 .
Ve EsAs FAALIYET GIDERLERI ) {15.925) (14.798)
41 Parsonel Gidarleri {1.898) {10.058}
42 kdem Tazminat Kargiig Gideri {122) .
44 Genel isletme Giderleri (13.905) {4,740)
v BRUT FAALIYET K/2 [HI+V) {15.814) {14,798)
vl DIGER FAALIYET GELIRLER] 1.995 6379
5.1 Bankalardan Alinan Falzler 1.993 £.375
6.7 Ciger 2 4
v KARSILIK GIDERLERI {91) -
73 Genel Kargtirkiar (59) -
74 Digar {32) -
Xl RDOROLEN FAALIYETLER VERGI ONCES] K2 (.. 4X01) {13.910} {8.419)
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VODAFONE FINANSMAN A.S.

YILLIK FAALIYET RAPORU
XV SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGE (£} 1.407 {138}
14.2 £rielenmig Vergi Gelir Etkisi {+) 1.407
KL NeT nBNEm KARI/ZARARE (XV+XX) (12.503) {8.557)

2. Onemii Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Qranlar (%)

31 Mart 2022 31 Mart 2021
Toplam yitkiimliiliikler/Toplam dzkaynaklar 103% 0%

3. Mali Gii¢

TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cergevesinde, sirketimizin
sermayesinin karsiliksiz kalmas: durumu s6z konusu degildir.

4. Finansal Yam

Sirketimizin finansal yapist giiclli sermayesi sayesinde, herhangi bir dis kaynaga ihtivag duymadan kendi
kendine yeten bir noktadadir,

5. Kar Pay1 Dagitim
Sirketimiz icin cari dénem igerisinde kar dagitun Karar: alinmamistir,

F. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMES]

1. Risk yénetimi politikas:
Sirketin risk yonetimi politikas:, Vodafone Grubu Risk Yonetimi Politikas: ile uyumlu olarak
yiiriitilmektedir. Sirketin stratejik riskleri Icra Kurulu'nda degerlendirilmektedir ve gerekli
aksiyonlar karara baglanarak lcra Kurulu'nun takibine alimmaktadir,
Bunun yaninda, finansal, operasyonel, regulatif, rekabet, teknoloji, bilgi giivenligi, is strekliligi ve is
saghf ve giivenlifi konularinda ayr1 ayri risk ydnetimi politikalari, ilgili fonksiyonlar tarafindan
diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Finansal, regiilasyon ve bukuki riskler de ilgili béliimlerin
galisma prosediirleri kapsaminda ele ahnarak degerlendirilmekte ve aksiyon alimmakiadir.
Fonksiyonel riskler de iigili politikalarda belirtilen usiillere gfre belirlenmekte, deferiendirilmekie
ve tespit edici ve Onleyici aksivonlar fakip edilmeldedir.

2. Riskin Erken Teshisi Komitesi
Bulunmamaktadir. Bu fonksiyon stratejik riskler igin Icra Kurulu, fonksiyonel riskler icin ilgili
komiteler tarafindan yliriitihmektedir.

3. lleriye Déniik Riskler
Vodafone Grubu Risk Yonetimi Politikas: ile tasarlanan risk ydnetim gercevesi kapsaminda hayata
gecirilen metodoloji kapsamunda sirketin varhigmi ve geligimini tehlikeye diisiirecek risklerin
(ﬂnansaf, operasyonel, regulatif, rekabet, teknoloji, bilgi giivenligi, is siirekiilidi ve is saghig: ve
gitvenligi risklerinin) tespiti, Oigiilmesi, izlenmesi ve bu risklere yonelik gerekli 6nlemlerin
alinabilmesi ile risk igeren unsurlar ve diizeltme / iyilestirme aksiyonlarinin belirlenmesi ve
takibi yapilmaktadir.
2022 yilinda sirketlerimizin faaliyetini etkileyvecek agirlikta bir risk ile karsilasiimamigtir. Gelecek
y1l igin de boyle bir risk dngérmemekteyiz.

G. DIGER HUSUSLAR
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Bulunmamaktadir.
SONU

Sonug olarak, Sirketimizin paylarmin tamamu Vodafone Telekomiinikasyon A.$. ye aittir. Sirketimiz,
hakim hissedart olan Vodafone Telekomiinikasyon A.S. ile vapmus oldufu her bir islemde;
emsallerine uygun ve ekonomik ve ticari teamiiller dogrulfusunda kars:t edim saflanus olup,
sirketimizi zarara u@ratabilecek herhangi bir islem yapilmamis veya kaginitan bir énlem olmamistir.
07/05/2022 -
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