1. KURULUS

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu (“6361 sayili Kanun”) ve ikincil mevzuati ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) hukimlerine uygun olarak
finansman alaninda faaliyet gostermek Uzere sirket kurulmasi amaciyla Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu'nun (“BDDK”) 05.03.2021 tarih ve 9448 sayil karari
dogrultusunda E-12509071-104.01.01-7012 sayili yazi ile kurulus izni temin edilmigtir.

TTK’nin ilgili maddesi ve ikincil diizenlemeleri uyarinca Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidirligi’niin 16.03.2021 tarih ve E-50035491-431.99-00062382687 sayili yazisi ile
sirket kurulusuna yonelik Ticaret Bakanligr’nin izni de ayrica alinmigtir.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 VODAFONE HOLDING ANONIM SIRKETI BUYUKDERE CAD.NO.251 MASLAK SARIYER iSTANBUL TURKIYE ~—  wesessoos

VODAFONE DAGITIM SERVIS VE IGERIK
2 BUYUKDERE CAD.NO.251 MASLAK SARIYER iISTANBUL TURKIYE ~—  wwesewo
HIZMETLERI ANONIM SIRKETI

VODAFONE BILGI VE ILETISIM HiZMETLERI
3 BUYUKDERE CAD.NO.251 MASLAK SARIYER ISTANBUL TURKIYE ~—  wweweooo
ANONIM SIRKETI

VODAFONE TEKNOLOJI HiZMETLERI ANONIM
4 iTU AYAZAGA KAMPUSU KORU YOLU ARI TEKNOKENT ARI 3 BINASI SARIYER/ISTANBUL TURKIYE =~ oo
SIRKETI

VODAFONE NET ILETISIM HiZMETLERI ANONIM
5 BUYUKDERE CAD.NO.251 MASLAK SARIYER ISTANBUL TURKIYE ~—~ seseeeoos
SIRKETI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani VODAFONE FINANSMAN ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amaci ve faaliyet konusu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu basta olmak Uzere, ilgili diger mevzuat hukimleri ve BDDK’nin
duzenlemeleri uyarinca, dijitallesme sureglerinde ihtiyag duyulan teknik altyapi ve urunlere erigsimin saglanmasi ve teknoloji alt yapisinin gu¢lendirilmesi amaci basta olmak
ancak bununla sinirli olmamak Uzere her tur drtiin ve hizmet alimini teminen mugterilere kredi vererek finansman saglamaktir.

Sirket bu amaglarini gergeklestirebilmek igin 6361 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuata uymasi sartiyla ana faaliyet konusu ile sinirli olmak Uzere asagidaki konularda faaliyette
bulunabilir:

i)Faaliyet konusu ve amacini gergeklestirmek Uzere, mal ve hizmet aliminin kredilendirilebilmesi amaciyla genel s6zlesme ve finansman sézlesmesi basta olmak Uzere
sozlesmeler akdedebilir, kredi verebilir ve kredi limiti tahsis edebilir.

ii)Sirket faaliyet konusu ve amacina yonelik olarak yerli ve yabanci gergek ve tuzel kigilerle ortakliklar kurabilir, aracilik yapmamak kaydiyla kurulus ortakliklarin pay ve intifa
senetlerini devralabilir, mevcut ortaklik ve istirakleri devir alabilir veya diger ortaklarin yonetimine katilabilir, s6zlegsmeler akdedebilir, bir sirkete ait hisse, kiymetli evrak ile diger
degerleri brokerlik faaliyeti gostermemek kosuluyla alip satabilir, transfer edebilir, rehnedebilir ve garanti edebilir, ihaleye katilabilir ve ihaleyle ilgili her tarl islem yapabilir.

iii)Sirket faaliyetini gerceklestirmek Uzere ve yururlukteki kanun ile duzenlemelere uygun olarak finansal ve ticari anlasmalar yapabilir ve bunlari yerine getirebilir, kiymetli
evraklari kabul edebilir ve alabilir.

iv)ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yerli ve yabanci bankalar da dahil olmak tizere tgtincu kisiler ile yerli ve yabanci piyasalardan kredi ve/veya ddiing para alabilir, ortaklari
da dahil olmak Uzere bankalardan, finansal kuruluslardan, Gguncu kisilerden ve organize piyasalardan dogrudan veya dolayli olarak fon saglayabilir, ilgili yasal duzenlemeler
cercevesinde Uguncu Kisi lehine her turli garanti verebilir, taahhutte bulunabilir, GgUncu kigilere karsi her tarli taahhdtte bulunabilir, menkul kiymetler, tirev drinler de dahil
olmak her turli sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir.

v)Dogrudan Yabanci Yatirnimlar Kanunu ve yurarlukteki diger kanunlar uyarinca gerekli izinlerin alinmasi koguluyla, yabanci uzman ile personel ¢alistirabilir.

vi)Her turlh hukuki islemden dogan hak ve alacaklarinin tahsil edilebilmesi amaciyla icra, ipotek, isletme rehni, kefaletten, menkul rehni, yararlanabilir, ayni ve sahsi her turlu
teminat kabul edebilir; hak ve alacaklarini Gguncu kisi ve kurumlara ivazl temlik edebilir.

vii)Sirket amacini gergeklestirmek icin her turla gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir (finansal kiralama hari¢ olmak Gzere), bunlar Uzerinde ayni ve sahsi her
turlu haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa, sukna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat
mulkiyeti tesis edebilir. Her turla gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar
gergeklestirebilir.
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viii)Sirket amacini gergeklestirmek igin luzum gordugu her tarlG emtia, arag ve tesisleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, ithalat ve ihracat yapabilir.

ix)Finansal kiralamaya konu teskil etmemek kaydiyla, sirket faaliyet konusu ve amacina yonelik olarak her turlu fikri mulkiyet hakki, marka hakki, know-how hakki gibi ve bunlarla
sinirl olmayan sinai haklari iktisap edebilir, bu haklari kendi namina tescil ettirebilir, gerektiginde devredebilir veya devralabilir, surekli veya sureksiz kiraya verebilir veya tUguncu
sahislarin yararlanmasina birakabilir. Sirket tim bu fikri malkiyet haklari ve istigal konusu ile ilgili ve faaliyetleri igin gerekli olan izin, ruhsat ve imtiyazlari alabilir, iktisap edebilir,
devralabilir ve ilgili resmi mercilerde tescil ettirebilir. Sirket ayrica bu haklarla ilgili lisans anlagmalari akdedebilir, bu konularda her turlu arastirmalari yapabilir.

x)Sigortacilik mevzuatina iligkin hukumler sakl kalmak kaydiyla, Sirket’in alimini kredilendirdigi mallara veya hizmetlere, kredilerin teminatlarina ve kredilendirilen mal veya
hizmeti satin alan gergek veya tuzel kisilere, kredi borcunun geri 6denmesi ve benzeri tim kredi unsurlarini koruma altina alacak her gesit sigortayl kapsayacak sekilde, Sirket’in
faaliyet konusuna giren iglere iligskin ve ilgili mevzuat uyarinca getirilen sinirlamalarina uygun olarak, sigorta sdzlesmelerinin yapilmasina aracilik edebilir, sigorta acenteligi
yapmak icin sirket kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir.

Sirket, lizum dogmasi halinde belirtilenlerden farkli konularda faaliyette bulunmak istedigi takdirde, l0zum goérulen faaliyet alanlari Sirket yonetim Kurulunun énerisi Gzerine genel
kurulun onayina sunulacak ve alinacak onaydan sonra Sirket’in faaliyetlerine eklenecektir. Esas s6zlegsmenin tadili mahiyetinde olan bu gibi kararlarin uygulanmasi igin ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak BDDK ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alinacaktir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesi'dir.

Adresi MASLAK MAH. AOS 55. SK. 42 MASLAK B BLOK SITESI NO: 4 IC KAPI NO: 664 SARIYER / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica degisiklik tarihinden itibaren on bes is ginu icinde BDDK’ya
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SUBELER
Sirket, ilgili resmi mercilerden izin almak kaydiyla 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde yurt icinde ve yurt diginda subeler agabilir.

6. SURE
Sirketin slresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

7. SERMAYE
Sirketin 50.000.000.-TL olan 6nceki sermayesinin tamami 6denmis olup sirket sermayesi 120.000.000.-TL olacak sekilde 70.000.000.-TL artirilmis ve beheri 1.-TL nominal
bedelle 120000000 adet nama yazili hisseye bolunmustur.

- Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 119520000 adet paya karsilik gelen 119.520.000.-TL Vodafone Holding A.S. tarafindan nakdi,

- Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 120000 adet paya karsilik gelen 120.000.-TL Vodafone Dagitim, Servis ve igerik Hizmetleri A.S. tarafindan nakdi,
- Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 120000 adet paya karsilik gelen 120.000.-TL Vodafone Bilgi ve iletisim Hizmetleri A.S. tarafindan nakdi,

- Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 120000 adet paya karsilik gelen 120.000.-TL Vodafone Teknoloji Hizmetleri A.$. tarafindan nakdi,

- Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 120000 adet paya karsilik gelen 120.000.-TL Vodafone Net iletisim Hizmetleri A.S. tarafindan nakdi,

olarak 6denmistir. Bu paylarin tamami nama yazihdir.

Sirket sermayesini artirabilmesi ve/veya azaltabilmesi i¢cin TTK ve 6361 sayili Kanun ile ilgili mevzuat hukumlerine uygun sekilde BDDK’ya 6nceden gerekli bildirimlerde
bulunulmasi ve Ticaret Bakanhgr'nin izninin temin edilmesi gerekmektedir.

8. PAY EDINIM VE DEVRI
Pay edinim ve devirleri, 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri ile ve BDDK’nin dizenlemelerine goére yapilabilir.

Bir kisinin, sirket sermayesinin ylizde onunu veya daha fazlasini temsil eden paylari edinmesi veya sirket kontroliinin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri BDDK’nin
iznine tabidir.

Ydnetim kuruluna Uye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihraci birinci fikradaki oransal sinira bakilmaksizin BDDK’nin iznine tabidir.
Sirket sermayesinde ylzde on ve Uzeri paya sahip olan tizel kisilerin kontrolinln el dedistirmesi sonucunu doguran pay devirleri BDDK’nin iznine tabidir.

izne tabi pay devirlerinde pay devralacaklarin kurucularda aranan nitelikleri tagimalari sarttir. izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay devirleri ile ortak sayisinin besin altina
dismesine yol acan pay devirleri pay defterine kaydolamaz. Bu maddeye aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar htikimsuzdur.

9. BORGLANMA SENEDI VE IHRACI
Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karariyla her tarla tahvil, finansman bonolari, varliga dayali senetler, borglanma
senetleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun kabul edilecek diger her turli sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

10. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Huktmleri cergevesinde segilecek en az 3 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yurGttlir.Yonetim
Kurulu siresi 3 yildir. ilk Yonetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler secilmistir.
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Turkiye Uyruklu 320******98 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, LEVENT GEMICI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 450******00 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKOQY adresinde ikamet eden, BURCU SERDAROGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Turkiye Uyruklu 154******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, KAAN KOSVAR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.
Turkiye Uyruklu 100******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, ENGIN AKSOY Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 110******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLI adresinde ikamet eden, SELCUK KARACAY Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Uyruklu 138******36 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, OZLEM KESTIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 480******32 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, HANA JALEL MILESI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

11. YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Sirketin isleri ve idaresi, TTK ve 6361 sayili Kanun hikumleri gergevesinde secilecek en az (3) Uyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yuruataltr. Sirket'in yénetim kurulu,
genel mudur dahil [ug kisiden] az olamaz.

Genel mudur, bulunmadidi hallerde vekili, ydonetim kurulunun dogal Gyesidir.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel mudur ve genel mudur yardimcilarinin 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari haiz kisilerden olmasi ve yonetim kurulunun buna
uygun sekilde tesekkul ettirilmesi zorunludur.

12. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketin yonetimi ve disariya karsgi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecgerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketi
temsil ve ilzama yetKkili kisi veya kisilerin Sirketin unvani veya kasesi altina konmus imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Gguncu kigilere devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Ydnetim kurulu, dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikumlu oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ ydnerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kigilerin, sirkete ve Uguncu kigilere
verecekleri her tur zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlegsmesinin bu hiukmu uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Ydnetim kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarin gegerli olabilmesi i¢in hazir bulunan Uyelerin gogunlugunun karar lehinde oy kullanmasi sarttir. Bu kural
Yonetim Kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 1526 inci maddesi uyarinca Sirket tarafindan yapilan iglemler, temsil yetkisini haiz kisilerin glvenli elektronik imzasi ile de yapilabilir.

Bu madde hukumlerinin ve igsbu Esas S6zlesme’nin Yonetim Kurulu ve Suresi baglikli 10. maddesinin uygulanmasinda, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri saklidir.

13. DENETGILER
xrkxxskxxsk Mersis No'lu, merkez adresi MASLAK MAHALLESI ESKI BUYUKDERE CAD. ORJIN MASLAK IS MERKEZI Sit. NO: 27/57- SARIYER/ISTANBUL olan GUNEY
BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2022 - 31.12.2022

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukamltdur.
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14. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

15.11.2024 tarihine kadar Tiirkiye Uyruklu 110******64 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SiSLi adresinde ikamet eden, SELCUK KARACAY (Yoénetim Kurulu Baskani, 2. Derece B
Grubu imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (ENGIN AKSQY) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

15.11.2024 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 100******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, ENGIN AKSQOY (Yénetim Kurulu Bagskan Vekili, 2. Derece A
Grubu imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (SELCUK KARACAY) ile birlikte Mlstereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Biiyik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi Uyruklu 5*******3 Kimlik No'lu , Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralli§i adresinde ikamet
eden, ROSEMARY ELISABETH SCUDAMORE MARTIN (1. Derece imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (MARGHERITA DELLA VALLE, NICHOLAS JONATHAN READ, SERPIL TIMURAY)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Biiylk Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi Uyruklu 5*******7 Kimlik No'lu , Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralli§i adresinde ikamet
eden, MARGHERITA DELLA VALLE (1. Derece imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (NICHOLAS JONATHAN READ, ROSEMARY ELISABETH SCUDAMORE MARTIN, SERPIL TIMURAY)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Biiyik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi Uyruklu 0*******3 Kimlik No'lu , Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralli§i adresinde ikamet
eden, NICHOLAS JONATHAN READ (1. Derece imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (MARGHERITA DELLA VALLE, ROSEMARY ELISABETH SCUDAMORE MARTIN, SERPIL TIMURAY)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Turkiye Uyruklu 457******38 Kimlik No'lu , Bliyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralli§i adresinde ikamet eden, SERPIL TIMURAY (1. Derece
imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (MARGHERITA DELLA VALLE, NICHOLAS JONATHAN READ, ROSEMARY ELISABETH SCUDAMORE MARTIN)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile
Y etkilidir.

15. GENEL KURUL
Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan toplanti her faaliyet ddnemi sonundan itibaren U¢ ay iginde yapilir; olaganustu toplanti ise, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de gorevlendirebilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanununun 409 uncu maddesinde yazili hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu hukimlerine tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde, yonetim merkezinin bulundugu sehirde veya Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde elverigli bir yerde toplanir. Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

16. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
Sirketin esas s6zlesme degisiklikleri Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Kanun hikimlerine tabidir. Sirketin esas s6zlesmesinde yapilacak degisiklikler dncesinde BDDK’dan ve
ilgili bakanhktan izin alinir. Sirketin esas s6zlesmesi guncel olarak Sirket’in internet sayfasinda yayimlanir.

17. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Nisan ayinin 1. guninden baslar ve Mart ayinin 31. ginu sona erer.

18. ILAN
Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlar da dahil olmak tzere Sirkete ait ilanlar Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin
ilanlarin TTK’nin 414 Gncl maddesi hikmu geregdince ilan ve toplanti glnleri hari¢g olmak Uzere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu’nun 416'nci maddesi hUkmune uygun olarak ¢adrisiz toplanti yapmasi her zaman mimkuanddar.

19. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin kar dagitimi Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun iznine tabidir. Sirketin net donem kari, faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapiimis her gesit
giderlerin ¢ikariimasindan sonra kalan miktardir.

a)Net donem karinin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
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b)Kalan miktarin %5’i pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir.

Genel kurul, net ddonem kéarindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar dusuldikten sonra kalan tutarin dagitilmayarak yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitiimasina
karar vermeye yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat gergcevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

20. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

21. KANUNI HOKUMLER
Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6361 sayili Kanun ile TTK’nin ilgili hukamleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 VODAFONE HOLDING ANONIM SIRKETI TURKIYE
2 VODAFONE DAGITIM SERVIS VE ICERIK HIZMETLERI ANONIM SIRKETI  TURKIYE
3 VODAFONE BILGI VE ILETISIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI TURKIYE
4 VODAFONE TEKNOLOJi HIZMETLERI ANONIM SIRKETI TURKIYE
5 VODAFONE NET ILETiISIM HIZMETLERI ANONIM SIRKETI TURKIYE
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